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Curriculum Teil 1

1

Thema:
Leitidee

Sich orientieren
Die Orientierung entlastet das Verstehen von Texten erheblich. Berufslernende

bentitzen jedoch Printmedien, ohne sich darin zuerst zu orientieren. Aus diesem
Grund sollen die Lernenden in diesem Teil ihr Leserverhalten wahrnehmen und
erkennen, dass es effizientere Techniken gibt.
Dispositionsziele: 1. Die Lernenden sind tiberzeugt, dass sie in diesem Trainingsprogramm ihr
L eseverstehen wesentlich verbessern konnen.
2. Die Lernenden erkennen ihr Leseverhalten in den Grundziigen und nehmen ihre
spezifischen Schwierigkeiten im L eseverstehen wahr.

Prozess- und Leistungsziele Lerninhalte Unterrichtsverfahren Zeit |Uberprufung
1. Schritt: Einfuhrung Voraussetzungen und Regeln fir die Die Lernenden werden begrusst. Sie 15
1-1.1 Die Lernenden verstehen "‘I'eilnah.me am Traini ngsprograrpm erhg_lte_n die notwen<_ji gen_l nformationen
sich als Trainierende. Sie Techniken des Leseverstehens b_eZL_Jg: !ch (_jerhorgamsatorlschen und
akzeptieren, dass sie einen Unterschied zwischen “lesen kénnen” disziplinarischen Regein.
Lestungszuwachs auf individuell | (V oraussetzung) und “ effizient lesen” Der Begriff “Training” wird vom Bereich
verschiedenen Niveaus erzidlen | (Ziel) Sport auf die Schulsituation Ubertragen.
sollen. Leistungsspektrum Leser — Profileser (vgl.
Fussgénger — Marathonléufer)
1-1.2 Die Lernenden erkennen, | Inhaltliche Progression des Trainings- Die 5 Piktogramme [Folie 1-1.2] werden 15
dass die Kompetenz “Lesen” aus | programmsvon “Sich orientieren” biszu | gezeigt. Die Lernenden diskutierenihre
unterschiedlichen Teilkompeten- | “Regeln kombinieren” moglichen Bedeutungen im
zen besteht. Entsprechung in der Unterteilung des Zusil‘rEmenPJang mit verschiedenen Arten
Siewissen, was siein diesem Unterrichts/ des Schillerheftsin 5 Teile | VO L&
Trainingsprogramm lernen Die Lehrperson informiert Uber die Unter-
kénnen. schiede der Aufgabenstellungen beim
Lesen und Uber das Lernziel des
Trainingsprogramms.
Das Schilerheft wird ausgeteilt und der
Aufbau wird erklért. Die Lernenden tragen
die Kursdaten ein [S. 3].
1-1.3 Die Lernenden Uben sich Die Lernenden machen eine Ubung fir die | Puffer
im Lesen. Lesefertigkeit. [Ubungstexte 1-1.3] (aus: 10

Leseprofi, Verlag ZKM, Seite 46)
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1-1.4 Die Lernenden sind Aufbau und Lernziel von Teil 1 Das Programm fir den Teil 1 wird vorge- 5
_(IJ_rl .(Tnilert Uber das Programm von Arbeitsformen (Beobachten und Kom- 3ellt.elr?|e Il_:ernendegI Ikonnen zum
al L. mentieren, Fachbegriffe zuordnen, Regeln orgenen Fragen stellen.
in der Rallye umsetzen)
3. Schritt: Reflexion Unbewusste L esestrategien DieKlasse wird geteilt in Lesende und 20" | Die Lehrperson tberwacht und
1-3.1aDie Lernenden Beobachtende. Die Beobachtenden werden unterstitzt das Ausfillen des
beobachten das Verhalten von separat Uber das Ausfillen des Beobachtungsprotokolls
KoIIege_n und I_(olleginnen beim Beobachtungsprotokolls [S. 11] instruiert. Die L ehrperson nimmt keinen
Lesen einer Zeitung. Der Auftrag an die Lesenden wird an die Einfluss auf das VVorgehen der
Tafel geschrieben: "Verschaffen Siesichiin Lesenden
10 Minuten einen Uberblick tiber die
Inhalte dieser Zeitung."
Material: 1 Tageszeitung/ TN.
1-3.1b Auswertung: Die Umgang mit umfangreichen Printmedien/ | Die Beobachtungen werden im Plenum 10" |Die Lehrperson bewertet das
Lernenden erkennen mit einer Tageszeitung gemeldet und eine Auswahl davon wird Vorgehen der Lernenden in
Unterschiede im Leseverhalten. Zusammenhang zwischen Auftrag bzw. von der Lehrperson kommentiert. EezugSl _auf \_/erschi E:denih mtt')Jinche
Absicht der Lesenden und Wahl der Vorlieben, Abneigungen und Eigenheiten ese-Situationen als menr bzw.
L esetechnik beim Lesen konnen diskutiert werden. weniger geetgnet.
1-3.2 Die Lernenden kennen den | Orientierung anhand der Zeitungsbiinde Liste “Bausteine fur die Frontseite einer 20" | EinLernender l6st die Aufgabe

Aufbau und die Textsorten der
Frontseite einer grosseren Tages-
zeitung.

und Ressorts

Aufbau der Frontseite, Benutzung von
Inhaltsangaben und Seitenverweisen,
Darstellung und Platzierung verschiedener
Textsorten (Agenturmel dungen,
redaktionelle Berichte, Kommentare und
Kolumnen, Karikaturen), Unterscheidung
Tatsachen vs. Meinungen

Tipps zum gezielten Lesen, zur Zeiteintei-
lung beim Zeitungslesen

Tageszeitung” [S. 12]: Die Begriffe
werden bei der Abbildung der Frontseite
[S. 13] eingesetzt.

Waéhrend der Korrektur gibt die Lehrper-
son zusétzliche Informationen Gber den
Sinn der Einteilung und Gestaltung. Die

L ernenden suchen alle Seitenverwei se auf
der Frontseite (bei den Inhaltsangaben und
unter den Artikeln).

Tipp: Zuerst mit A-3 Kopie einer Frontsai-
te arbeiten, erst dann mit S. 12.

auf einer Folievon S. 12. Die
Folie wird als Ldsungsvorschlag
aufgelegt. Falsche Zuordnungen
werden von der Lehrperson
korrigiert.
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1-3.3aDie Lernenden Unbewusste L esestrategien Wechsel der Rollen Beobachtende — 15" | Die Lehrperson tberwacht und
beobachten das Verhalten von Lesende. Die neu Beobachtenden werden unterstiitzt das Ausfillen des
Kollegen und Kolleginnen beim Uber das Ausfillen des Beobachtungs- Beobachtungsprotokolls
Umgang mit dem Worterbuch. protokolls[S. 15] instruiert. Die L ehrperson nimmt keinen
Der Auftrag an die Lesenden wird an die Einfluss auf das V orgehen der
Tafel geschrieben: “Lernen Sie das Lesenden
Worterbuch in 10 Minuten kennen!”
Material: 1 umfangreicheres Worterbuch
Deutsch / Deutsch flr Fremdsprachige
1-3.3b Auswertung: Die Umgang mit dem Worterbuch Die Beobachtungen werden im Plenum 10" |Die Lehrperson bewertet das
Lernenden erkennen : gemeldet und eine Auswahl davon wird Vorgehen der Lernendenin
Unterschiede im Leseverhalten. E;arr:jrgnem%n\?vghvll ?jcgrelr_]ggtzgagﬂier von der Lehrperson kommentiert. Bezug auf den tatséichlichen
Die Lehrperson hebt die Bedeutung des Auf_trag as mehr bzw. weniger
Auftragsin der Ausbildung, bei der Arbeit geetgnet.
und vor alem bei Prifungen hervor
(detailliertes Leseverstehen). Diskussion.
1-3.4 Die Lernenden beschreiben | Die Teile eines Wérterbuchs und ihre Formular “Die Teile des Worterbuchs” 15 | DieLehrperson hilft beim
die Struktur des Worterbuchs. Funktion [S. 17]: Das Formular wird mit Hilfe des Ausfillen und korrigiert.
Die drei wichtigsten Benutzungsregeln, Wc_)rter_buchs g_rganzt. Der (_3ebrauch der Sie bestimmt drei wichtige
7B Teile eines Worterbuchs wird von der Regeln zum Benutzen des
_ an Stelle der Tilde das Nennwort lesen | L€NrPerson ganz pauschal definiert. Woérterbuchs
— die verschiedenen Wortbedeutungen Die Lehrperson bestimmt drei wichtige
beachten Regeln zum Benutzen des Worterbuchs
—Verwendungsbeispiele als ganze Sdtze | und sst sie an einem Beispiel ausfuhren.
lesen und verstehen
4, Schritt: Input Zwei Techniken fur die Orientierung in Die Lehrperson stellt die Regeln 1 und 2 10

1-4.1 Die Lernenden verfiigen
Uber Techniken zum Lesen und
Verstehen.

Printmedien
Begriff “Hervorhebungen”

vor und bringt sie mit den Beobachtungen
(s. Reflexion) in Zusammenhang.

Die Lernenden beginnen die Liste mit
"Regeln zum Knacken von Texten"
aufzustellen [S. 5].
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5. Schritt: Anwendung Benutzung von Inhaltsangaben, Ubung: Suchrallye; moglichst viele Zitate 15" | Die Lehrperson stellt das
1-5.1 Die Lernenden beniitzen Seitenverweisen, Bunden und Ressorts von hervorgehobenen Textstellen missen L eistungsspektrum der Klasse
die neuen Lesetechniken unter in 10 Minuten gefunden werden. (Uber- (Anzahl der korrekten
Zeitdruck. schriften, Textstellen aus Leads und Seitenangaben) auf Folie dar, so
Bildlegenden) dass sich jeder Lernende selber
Material: 1 Tageszeitung / TN und 1 abge- einordnen kann.
stimmtes Aufgabenblatt. [Beispiel 1-5.1]
1-5.2 Die Lernenden vergleichen | Lesetechniken (Sich orientieren) Der / die Schnellste wird Uber seine/ ihre 5
L esetechniken. Suchstrategie befragt.
6. Schritt: Lernkontrolle Lernkontrolle: das eigene Lernen Die Lernenden kreuzen an, was sie gelernt 10° | Die Lehrperson kontrolliert die
1-6.1 Die Lernenden reflektieren | Gberblicken haben [S. 9] Eintrége durch Stichproben auf
ihre Fortschritte. Sie bewerten, was ihnen am besten, was Vollstandigkeit.
Sie bewerten den Unterricht. am wenigsten gefallen hat. Die Lehrperson unterstiitzt
Sie formulieren eine personliche Sieformulieren einen Leitgedanken / ein Einzelne beim Formulieren.
Aussage zum Thema. interessantes Detail zum Thema*“ Sich
orientieren”.
7. Schritt: Auftrag L esetechniken Hausaufgabe 1: - Die“Regeln” werden abgefragt
1-7.1 Die Lernenden lernen die Die Regeln 1 und 2 auswendig lernen. im 2. Teil Schritt 2.
L esetechniken auswendig.
1-7.2 Die Lernenden nehmen die | Zusammenhange zwischen Ressort, Hausaufgabe 2 (wird eingehend erklért): 5 Die Aufstellung wird abgegeben

thematische Zuordnung der
Artikel bewusst wahr.

Thema, Uberschrift und Inhalt

Die Lernenden notieren 7 Ressorts einer
Zeitung und setzen Uberschriften von
Artikeln dazu.

Das Ausfillen der Tabelle [1-7.2] wird
mindlich erklért.

und von der Lehrperson
kontrolliert und kommentiert.

| nteressante K ombinationen
Ressort / Uberschrift werden im
2. Teil Schritt 2 présentiert
(Auswahl).
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Thema:
Leitidee

Informationen finden
Die Strategien zum gezielten L eseverstehen erlauben, gesuchte Informationen

innert kurzer Zeit auch aus umfangreicheren und komplexen Texten zu ziehen. Es
besteht bei Berufslernenden aber die Tendenz, jeden Leseauftrag als Auftrag zum
detaillierten Lesen anzugehen, wobei sie dann aus Griinden des Textumfangs oder
des Schwierigkeitsgrades scheitern. Im zweiten Teil sollen die Lernenden deshalb
die effizienten Strategien zum gezielten L eseverstehen kennen lernen und

trainieren.
Dispositionsziel:

geeigneten Techniken an.

Die Lernenden wenden bei L eseauftrégen zum gezielten Leseverstehen die

Prozess- und Leistungsziele Lerninhalte Unterrichtsverfahren Zeit |Uberprufung
1. Schritt: Einfihrung Aufbau und Lernziel von Teil 2 Das Programm fir den Teil 2 wird vorge- 5
2-1.1Die ]_.gngndepnr sind Arbeitsformen (Beobachten und Kommen- ;s/:ellt.elé)m Il_:ernendegI Ikonnen zum
_?_”_‘Tn; ert Uber das Programm von | ; eren, Fachbegriffe zuordnen, Regeln in orgenen Fragen steilen.
al s Ubungen anwenden)
2. Schritt: Uber priifung L esetechniken: Regeln 1 und 2 Die Lehrperson ruft einzelne L ernende auf 5
2-2.1 Die Lernenden présentieren und lasst die Regeln 1 und 2 auswendig
ihre Hausaufgabe 1. wiedergeben.
2-2.2 Die Lernenden prasentieren | Zusammenhinge zwischen Uberschrift und | Die Lehrperson ruft Ressorts aus dem 15° | DieLehrperson zieht die
ihre Hausaufgabe 2. Inhalt erfassen, Ressortbezeichnungen Plenum ab und notiert und gruppiert sie Hausaufgaben ein und
bewusst wahrnehmen auf der Tafel. Die Lernenden schreiben kommentiert sie einzeln.
Uberschriften dazu. (auf den 3. Teil)
Die Lernenden diskutieren Uber mdgliche
Textabsichten einiger ausgewahlter
Uberschriften (Informieren, Neugier
wecken, eine Anspielung machen, etwas
verharmlosen bzw. Ubersteigern usw.).
3. Schritt: Reflexion Unbewusste L esestrategien (gezieltesLV) | Die Klasse wird geteilt in Lesende und 20" | Die Lehrperson Gberwacht und

2-3.1aDie Lernenden
beobachten das Verhalten von
Kollegen und Kolleginnen bel
der Informationsbeschaffung in
einer Zeitung.

Beobachtende. Die Beobachtenden werden
kurz tiber das Ausfiillen des Beobach-
tungsprotokollsinstruiert. Material: auf
Aufgabenstellung abgestimmtes Beobach-
tungsprotokoll [Beispiel 2-3.1].

unterstitzt das Ausfullen des
Beobachtungsprotokolls

Die Lehrperson nimmt keinen
Einfluss auf das VVorgehen der
Lesenden
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Die Lesenden erhalten das Aufgabenbl att
“Informationen suchen in der Zeitung”. Sie
lesen die Aufgabenstellung durch, die

L ehrperson Uberpriift das Verstehenim
Plenum. Dann wird die Zeitung ausgeteilt
und die Zeit fir den Auftrag gestoppt (107)
Material: 1 Tageszeitung/ TN + abge-
stimmtes Aufgabenblatt [Beispiel 2-3.1].

2-3.1b Auswertung: Die Umgang mit umfangreichen Printmedien/ | Die Beobachtungen werden im Plenum 10' | Die Lehrperson bewertet das
Lernenden erkennen mit einer Tageszeitung bel der gezielten gemeldet und eine Auswahl davon wird Vorgehen der Lernenden in
Unterschiede im Leseverhalten. | Informationsbeschaffung von der Lehrperson kommentiert. Bezug auf den Suchauftrag als
Zusammenhang zwischen Auftrag und mehr bzw. weniger gesignet.
Wahl der Lesetechnik
2-3.2 Die Lernenden machen sich | Unbewusste L esestrategien Die Lehrperson befragt einzelne der 5
unbewusste L esestrategien Lesenden, wie sie eine bestimmte Aufgabe
bewusst. aus 3.1agel6st haben. Sie zeigt, wie
individuel| unbewusste L esestrategien
(=Gewohnheiten) sind.
2-3.3aDie Lernenden Unbewusste L esestrategien Die Klasse wird geteilt in Lesende und 15 | Die Lehrperson tberwacht und

beobachten das Verhalten von
Kollegen und Kolleginnen bei
der Informationssuche im
Worterbuch.

Beobachtende. Die Beobachtenden werden
kurz tiber das Ausfiillen des Beobach-
tungsprotokollsinstruiert. Material: auf
Aufgabenstellung abgestimmtes Beobach-
tungsprotokoll [Beispiel 2-3.3].

Die Lesenden erhalten das Aufgabenblatt
“Informationen suchen im Worterbuch”.
Sielesen die Aufgabenstellung durch. Die
Zeit fur die Ausfihrung des Auftrags wird
gestoppt (10.

Material: auf Worterbuch abgestimmte
Aufgabenstellung [Beispiel 2-3.3].

unterstutzt das Ausfullen des
Beobachtungsprotokolls

Die Lehrperson nimmt keinen
Einfluss auf das Vorgehen der
Lesenden.
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2-3.3b Auswertung: Die Handhabung des Worterbuchs zur Die Beobachtungen werden im Plenum 5 Die Lehrperson bewertet das
Lernenden erkennen gezielten Informationsbeschaffung gemeldet und eine Auswahl davon wird Vorgehen der Lernenden in
Unterschiede im Leseverhalten. Zusammenhang zwischen Auftrag und von der Lehrperson kommentiert. Bezug auf den _Suchauf;rag as
Wah! der Lesetechnik mehr bzw. weniger geeignet.
2-3.4 Die Lernenden machen sich | Unbewusste L esestrategien Die Lehrperson befragt einzelne der 5
unbewusste L esestrategien Lesenden, wie sie eine bestimmte Aufgabe
bewusst. aus 3.3a gel bst haben.
4. Schritt: Input Zwei Techniken fir das schnelle Die Lehrperson stellt die Regeln 3 und 4 10’
2-4.1 Die Lernenden verfligen Auffinden von Informationen in vor und bringt sie mit den Beobachtungen
Uber Techniken zum Lesenund | Printmedien (s. Reflexion) in Zusammenhang.
Verstehen. Begriff “Stichwort” (Funktion beim Sie erklart den Begriff “ Stichwort”
Lesen:) ein gegebener Begriff, der fir die | (Funktion beim Lesen)
Suche nach Information benutzt wird; ein : " A :
) .- : Die Lernenden fihren die Liste mit
Suchbegriff (Bibliothek, Internet) "Regeln..." weiter [S. 5],
2-4.2 Die Lernenden kennen den | Gebrauch von Stichwortlisten in Die Lehrperson préasentiert eine 100 | Die Lernenden schlagen ein paar
Zweck von Stichwortlisten Nachschlagewerken; Stichwortliste als Folie und gibt ein Anwendungsmdglichkeiten vor.
wo man sie findet, wann man sie braucht Beispiel fur den Gebrauch.
5. Schritt: Anwendung Zeitmanagement beim Lesen durch Aus- | Die Lehrperson erklért, dass zu viel lesen 25' | Die Lehrperson Uberwacht das

2-5.1 Die Lernenden leiten von
Uberschriften (od. anderen Her-
vorhebungen) Inhalte ab.

Sie wahlen anhand von Uber-
schriften Themen aus.

wahlen

Leserfuihrung mittels Uberschriften und
Hervorhebungen

Begriff “ Stichwort” beim Schreiben: ein
Begriff, der Gedanken und Sétze
zusammenfasst

genau so schlecht ist, wie zu wenig lesen.
Und dass jede Person lernen muss auszu-
wahlen. Dabei helfen Titel, Leads, Bilder
und alle anderen Hervorhebungen.

Sie erklért die Funktion des “ Stichworts’
beim Schreiben eines Texts.

Die Lernenden erhalten eine Vorlage aus
Titeln von Zeitungs- oder Zeitschriften-
artikeln [S. 20]. Der Auftrag lautet [S. 21]:
“Wiahlen Sie 3 Uberschriften aus und
notieren mit je 5 bis 7 Stichworten, wasim
Artikel stehen konnte. Ordnen Sie lhre
Stichworte so, dass Sie den Inhalt in Form
einer Kurznachricht ihren Kollegen/ -innen
erzahlen kdnnen. Zeit: 10 Minuten.”

Anlegen von Stichworten.

Die Lernenden prasentieren
mundlich ihre erfundenen Nach-
richtentexte. Die L ehrperson
kann die Ausserungen der
Lernenden in Formulierungen
einkleiden, die fur Kirzest-
nachrichten typisch sind.

Der Vergleich mit den tatséch-
lichen Texten ist eigentlich nicht
notig. Auf Wunsch der Lernen-
den kdnnen kurze Inhaltsangaben
gezeigt werden [2-5.1].
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2-5.2 Die Lernenden suchen L esetechnik “Regel 4” Die Lehrperson erkléart, dass man Texte 15" | Die Lehrperson stellt sicher, dass
einen Text nach Stichworten ab. : 5 nicht immer vollstandig durchlesen kann. die Lernenden die auszuschei-
Sie scheiden Textstellen aus, die ggst\rp\/gﬁﬁrﬁ:,%gu: gse'ct:]r;n_llfgggsauf Durch Ut_?erfl ieg(_an und naqh Stichworten den_den Absétze deutlich durch-
gesuchte Inhalte nicht enthalten. suchen konr_wen die wesentlichen streichen.
Textstellen eingegrenzt werden. Sie setzt ein schnelles Arbeits-
Die Lernenden lesen eine Zusammen- tempo durch. Der Text soll nicht
fassung [S. 22], die sich auf wenige durchgelesen, sondern nach
grundlegende Informationen eines Texts Stichworten “gescannt” werden.
beschrankt. Sie bearbeiten den Originaltext Es gentigt, die Absétze genauer
[S. 23], indem sie alles durchstreichen, was Zu lesen, in denen gesuchte
nicht zu diesen Grundinformationen Stichworte gefunden werden.
gehort. Am Schluss marki eren sedie z_wei Die Lernenden vergleichen ihre
Textstellen, yvelphe die G_rundl nformation Resultate mit der Losung auf
enthalten, mit einem farbigen Rahmen. Folie [2-5.2].
Zeit: 10 Minuten.
2-5.3 Die Lernenden kennen die | Die Elemente zur Gestaltung eines Artikels | Liste “ Die Bausteine eines Zeitschriften- 15" | Ein Lernender 16st die Aufgabe
Elemente, mit denen ein Zeit- und ihre Funktion artikels’ [S. 24]: Die Nummern bel den auf einer Folie, welche dieselbe
schriftenartikel gestaltet wird. Bezeichnen einer Textstelle mit Hilfe der Fachbegriffen werden in Einzel- oder Frontseite zeigt. Die Folie wird
richtigen Begriffe Gruppenarbeit auf die Darstellung eines anschliessend aufgelegt. Falsche
Artikels[S. 25] Ubertragen (10 min.). Zuordnungen werden von der
Wahrend der Korrektur gibt die Lehr- L ehrperson Korrigiert
person zusétzliche Informationen Uber die Die Lehrperson stellt sicher, dass
lesetechni schen Funktionen der Elemente. alle Lernenden Abschnitte und
Nach der Korrektur: Die Lehrperson | asst Absaize unterscheiden konnen.
ein paar Textstellen suchen, indem sie
Abschnitt, Absatz und Zeile angibt.
6. Schritt: Lernkontrolle Lernkontrolle: das eigene Lernen Die Lernenden kreuzen an, was sie gelernt 10' | DieLehrperson kontrolliert die

2-6.1 Die Lernenden reflektieren
ihre Fortschritte.

Sie bewerten den Unterricht.

Sie formulieren eine personliche
Aussage zum Thema

Uberblicken

haben [S. 19]

Sie bewerten, was ihnen am besten, was
am wenigsten gefallen hat.

Sie formulieren einen Leitgedanken/ ein
interessantes Detail zum Thema
“Informationen finden”.

Eintrége durch Stichproben auf
Vollstandigkeit.

Die Lehrperson unterstitzt
Einzelne beim Formulieren.
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7. Schritt: Auftrag
2-7.1 Die Lernenden lernen die
L esetechniken auswendig.

Lesetechniken

Hausaufgabe 1.
Die Regeln 3 und 4 auswendig lernen.

Die “Regeln” werden abgefragt
im 3. Teil Schritt 2.

2-7.2 Die Lernenden untersuchen
die Absétze eines Texts nach der
Kernidee.

Sie bestimmen und markieren
SchlUissel stellen.

Herausarbeiten der inhaltlichen Struktur
eines Textes

Begriff: “ Schllsselwort”, auch
“Schlisselstelle’: Ein Wort, eine Stellein
einem Textabsatz,

— die besonders deutlich angibt, worum es
in diesem Absatz geht (Kernidee)

—die d's (inhaltsbezogener) Zwischentitel
for diesen Absatz geeignet wére

Waéhrend das Stichwort den Lesenden
gegeben ist (s. 2-4.1), muss das Schltissel-
wort von den Lesenden bestimmt werden
(wichtige Vortibung zum Zusammen-
fassen)

Hausaufgabe 2:

Die Lernenden bearbeiten einen Fachtext /
Abu-Text, den sie als schwierig einstufen,
aus ihren Unterrichtsmaterialien, indem sie
7 Absétze nummerieren und in jedem
Absatz ein Schliisselwort bestimmen und
markieren. Die Bearbeitung hat auf einer
Fotokopie zu erfolgen, so dass sie die
Aufgabe zur Uberpriifung abgeben
konnen.

Texte, die schon mit Hervorhebungen
arbeiten, eignen sich nicht. Die Lehrperson
sollte evtl. Ersatztexte bereithalten.

Die Begriffe " Schltisselwort" /
"Schliisselstelle" miissen sorgféltig
eingefuhrt werden.

10’

Abgabe der Kopie: im 3. Teil,
Schritt 2
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Thema:
Leitidee:

Im Grossen und Ganzen ver stehen
Die Strategien zum globalen Leseverstehen beféhigen den Leser, in eéinem

komplexen Text Grundaussage und Absicht zu erkennen. Berufslernende
beurteilen komplexe Texte oft vorschnell a's unverstéandlich. Um auch komplexe
Texte in den Grundzigen erschliessen zu kénnen, sollen die Lernenden im dritten
Teil die Strategien zum globalen L eseverstehen kennen lernen und trainieren.

Dispositionszidl:

geeigneten Techniken an.

Die Lernenden wenden bel Leseauftragen zum globalen Leseverstehen die

Prozess- und Leistungsziele Lerninhalte Unterrichtsverfahren Zeit | Uberprufung

1. Schritt: Einfihrung Aufbau und Lernziel von Teil 3 Das Programm fir den Teil 3 wird 5

3-_1.1 _Dle .I._ernenden sind Arbeitsformen (Zusammenfassen und vorgestellt. Die Lernenden kdnnen zum

_(I)_I’I _(Tnélert Uber das Programm von Erzahlen, Informationen herausfiltern und Vorgehen Fragen stellen.

als. Zusammentragen, Text weiterdenken)

2. Schritt: Uber priifung L esetechniken: Regeln 1 bis4 Die Lernenden schreiben die Regeln 1 bis 10" |Die Lehrperson korrigiert den

3-2.1 Die Lernenden présentieren 4 auf ein Blatt. Test (auf den 4. Teil)

ihre Hausaufgabe 1.

3-2.2 Die Lernenden présentieren | Herausarbeiten der inhaltlichen Struktur Ubergabe der Hausaufgabe an die Lehr- - Die Lehrperson kommentiert die

ihre Hausaufgabe 2. eines Textes person. Einteilung und die formulierten
Fir Lernende, die keinen geeigneten Text Schiusselworter (im 4. Teil).
abgeben, hélt sie einen Ersatztext zur
Bearbeitung auf Teil 4 bereit.

3. Schritt: Reflexion Unbewusste L esestrategien Die Lernenden werden in 3er / 2er-Grup- 20' | Die Lehrperson geht herum und

3-3.1a Die Lernenden lesen einen
grosseren Text auf bestimmte
Fragestellungen hin.

Sie notieren Stichworte.

Sie geben die gesuchten Inhalte
als zusammenhéngenden Bericht
weiter.

pen aufgeteilt. Innerhalb der Gruppe erhal-
ten sie verschiedene Texte [3-3.1]. Der
Auftrag lautet [3-3.1]:

"Lesen Sie diesen Text in 10 Minuten, so
dass Sie danach Ihrer Gruppe wéhrend 3
Minuten diese Person vorstellen kénnen.
Wichtig sind Informationen dartiber, wie
die Person ist, was sie gern tut, was sie
nicht mag. Unwichtig sind Details zum
Tagesplan oder zur Arbeit. Da Sie den
Text beim Berichten nicht mehr vor sich
haben, sollten Sie Stichworte notieren.”

beobachtet das V orgehen der
Lesenden (Markieren und
Notieren von Informationen,
L esetempo).

Sie geht zu den Gruppen und hort
sich einzelne Berichte an. Sie
beobachtet die Verwendung der
Notizen, Auswahl der Informa-
tionen, Form des Berichts.
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Die Lernenden geben den Text ab. Sie
werden in die Checkliste [S. 28] eingefihrt
und berichten dann in den Gruppen. Die
Zuhorenden kreuzen in der Checkliste an,
welche Informationen sie erhalten. Sie
sollen keine Fragen stellen.
(Einwegkommunikation wie beim Radio)

3-3.1b Die Lernenden erkennen | Teilauftrage des Auftrags 3.1a: Die Lernenden stellen im Plenum Fragen, 10" |Die Lehrperson bewertet das
Unterschiede in ihrem : . um die auf der Checkliste fehlenden Vorgehen der Lernenden in
—auf bestimmte Fragestellungen hin lesen )
L eseverhalten. —einzelnel nformatai%nen in e?nen Informationen zu erhalten. B;zug au_f den Al_thrag als mehr
Zusammenhang stellen Die Lehrperson stellt dem Plenum Fragen OI ehr alwenlfger gea %r;etb :
— Abstrahieren von den Details Zu den Personenportréts und zeigt evtl. ((jn ts_erhasw_ng, | for ereiten
L ticken bei der Inhaltserfassung auf. &G_Berlc (s mit Hilfevon
_ o Notizen, Stichworten, Auswahl
Die Lehrperson zeigt die Teilauftrage des der Informationen).
Auftrags auf. Sie teilt den Lernenden ihre
Beobachtungen beziiglich der Ausfihrung
mit.
4. Schritt: Input Funf Techniken fir das globale Lesen und | Die Lehrperson stellt die Regeln 5 bis9 15
3-4.1 Die Lernenden verfligen Verstehen eines Texts vor und bringt sie (wo moglich) mit den
Uber Techniken zum Lesen und Beobachtungen in Zusammenhang.
Verstenen. Die Lernenden fuhren die Liste mit
"Regeln..." weiter [S. 5].
3-4.2 Die Lernenden besprechen | Textabsichten wie Brainstorming: 15" | Jeder / jede Lernende soll eine

im Plenum eine Liste von
Textabsichten.

— Informieren Uber Aktualitaten

— Berichten mit Hintergrundinformation
— Meinungsbildung (Kommentare)

— Beratung / Appell

— Unterrichten (Lehrmittel)

— Unterhalten u. Bilden (Erzahlung,
Roman, Comic, Klatschspalten)

— Unterhalten und Informieren
(Infotainment)

die Lehrperson zéhlt Textsorten auf; die
Lernenden liefern Vorschlége zu mégli-
chen Textabsichten. Die Lehrperson notiert
an Tafel / auf Folie. Danach erganzen die
Lernenden die Informationen mit Hilfe der
Listeauf S. 30.

Die Lehrperson bespricht speziell das
“Infotainment” mit dem Plenum
(Abschétzen der Glaubwrdigkeit,
kritische Beurteilung).

Liste von Textabsichten
aufstellen.




Trainingsprogramm 'Techniken des Leseverstehens' © h.e.p. verlag

Curriculum Teil 3 12

3-4.3 Die Lernenden erkennen, | Theorie zur Fertigkeit Lesen Die Lehrperson tragt Erkenntnisse Uber die |  10'
dass die Lesegeschwindigkeit _ Vorteile und Nachteile des Mitsprechens Lesefertigkeit vor und leitet eine kurze
variiert werden kann und soll. — {iber die nicht lineare Bewegung der D_iskL_Jssio_n zum L esetempo an. _
- Sie diskutiert mit den Lernenden die Frage
Augen beim L esen des Lesetempos im Zusammenhang mit
—Vorteile der Textdarstellung in Spalten
ungin Sp dem Auftrag bzw. der Absicht der
L esenden.
5. Schritt: Anwendung Techniken fir effizientes Lesen: Die Lernenden lesen Textspalten, diein (Puffer) | Die Lernenden lesen laut vor.
3-5.1 Die Lernenden tben die _ Lesen von Textspalten zwei getrennten Kolonnen gesetzt sind, 15" | Die Lehrperson kommentiert den
Augenbewegung im Zweitakt maoglichst fllssig. Zuerst stilles Lesen, Fluss (Satzintonation) und das
dann kénnen Einzelne vorlesen. Tempo der Vorlesenden.
Die Lernenden beobachten die Augen-
bewegungen ihrer Kollegen und
Kolleginnen. [Ubungstexte 3-5.1] (aus:
Leseprofi, Verlag ZKM, Seite 60)
3-5.2 Die Lernenden lesen einen | Lesetechniken: Dieser Auftrag [S. 31] kann auch gel st 35 | Die Lehrperson Uberwacht die

Text auf eine bestimmte Textab-
sicht hin.

Sie stellen eine Checkliste
zusammen.

— Unverstandliches Uberlesen, sich auf das
Verstandene konzentrieren

— Die Textabsicht bewusst wahrnehmen
(z.B. Information vs. Beratung)

— Auswahl treffen nach Textabsicht
—Liste/ Checkliste erstellen

— Bestimmen von Schltsselwortern
(Variante fur gute Leser und Leserinnen)

werden, wenn der Text [S. 32—33] gross-
tenteils unverstanden bleibt. Die Textab-
sichten Information und Beratung miissen
unterschieden werden. Die Lehrperson
schlégt einen Zeitplan vor. Sie macht auf
die Formulierungen / Satzeinleitungen
aufmerksam [S.31 unten], die fur die
Textabsicht ,Beratung’ typisch sind.

Auftrag: [S.31]: “Die Lesezeit ist sehr
beschrankt, der Text kann nicht vollstandig
durchgelesen werden. Uberfliegen Sie den
Text, markieren Sie nur die Beratung
(Tipps) oder streichen Sie die Absétze
durch, die keine Ratschl&ge geben.
Schreiben Sie zuletzt eine Liste der 5
besten Tipps.” (10 Min.)

Fortschritte der Lesenden und
gibt individuelle Hilfestellung.

Variante: Die Lehrperson
empfiehlt guten Leserinnen und
Lesern, vor dem Erstellen der
Listein den beratenden Abséitzen
SchlUsselworter bzw. -stellen zu
markieren und die Tipps auf
Grund der Schllisselworter neu
zu formulieren.
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3-5.3 Die Lernenden erganzen L esetechnik: In einem kirzeren Infotainment-Text 30" | Die Texterganzungen werden
einen unvollstandigen Text. — Hypothesen bilden beim Lesen (Regel 5) I[_S. 35] (ijst eine Passagd e glfel Oscht. Dig . vorgetragen.
— Texte kritisch beurteilen (Regel 6) ?rnedn en ersrt?gen en q eerraulm :]mt en Der vollsténdige Text [3-5.3]
(Informationsgehalt, Glaubwiirdigkeit) erfundenen Inhalten und in moglichst wird aufgelegt und mit den
passendem Stil. Der Auftrag [S. 34] kann Hypothesen verglichen
miindlich oder Uiber Lesen erfolgen. ’
Die Lernenden vergleichen ihre Textergan-
zungen mit dem vollstdndigen Text. Sie
diskutieren die vier Fragen [S. 34 unten].
Die Lehrperson diskutiert mit den Lernen-
den Uber Gehalt und Glaubwiirdigkeit des
Infotainment-Texts.
6. Schritt: Lernkontrolle Lernkontrolle: das eigene Lernen Die Lernenden kreuzen an, was sie gelernt 10" |Die Lehrperson kontrolliert die
3-6.1 Die Lernenden reflektieren | Gberblicken haben [S. 27] Eintrége durch Stichproben auf
ihre Fortschritte. Sie bewerten, was ihnen am besten, was Vollsténdigkeit.
Sie bewerten den Unterricht. am wenigsten gefallen hat. Die Lehrperson unterstitzt
Sie formulieren eine personliche Sie formulieren einen Leitgedanken / ein Einzelne beim Formulieren.
Aussage zum Thema. interessantes Detail zum Thema
“Im Grossen und Ganzen verstehen”.
7. Schritt: Auftrag L esetechniken Hausaufgabe 1: _ Die “Regeln” werden in einem
3-7.1 Die Lernenden lernen die Die Regeln 5 bis 9 auswendig lernen. Test abgefragt (Ubung fir den
L esetechniken auswendig. Schlusstest, 4. Teil Schritt 2).
3-7.2 Die Lernenden ordnen Bestimmen von Informationen nach ihrer | Hausaufgabe 2 [S. 36]: 15" |DieListen/ Zeichnungen werden

Informationen auf Grund des
Kontextes.

Sie suchen eine Ubersichtliche
Darstellungsform fr die
I nformationen.

Art

Ordnen und Darstellen von Informationen
fr die mindliche Wiedergabe

Die Lernenden isolieren in einem Text
[S. 37] dle Informationen einer bestimm:-
ten Kategorie, hier ale geografischen
Namen einer Reisebeschreibung.

Die Lernenden suchen eine geeignete
Darstellungsform fiir diese Informationen
(Liste mit Kommentar, Zeichnung,
Comic). Diese Darstellung soll as“ Spick-
zettel” das Nacherzdhlen bzw. Vortragen
des Inhalts besser unterstiitzen als eine
blosse Anreihung von Namen.

im 4. Teil, Schritt 2 abgegeben.

Gelungene L dsungen werden auf
Folie kopiert und dem Plenum
vorgestdl|t.

Einzelne Lernende erzéhlen die
Reise auszugswei se nach mit
Hilfeihrer Darstellung.

Losungsidee: Darstellung mit
Computer-Schriftzeichen
,Webdings' [3-7.2].
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Thema:
Leitidee

Ganz genau ver stehen
Die Strategien zum detaillierten L eseverstehen mussen dann zum Einsatz kommen,

wenn ein Text oder Textabschnitt bisin jedes Detail genau verstanden werden soll.
Viele Berufslernende haben Mihe mit dem Verstehen von Aufgaben-
formulierungen und Arbeitsauftrégen im Bereich der Berufsschule. Auch in der
praktischen Ausbildung kdnnen schriftliche Vorschriften und Anweisungen zum
Problem werden. Im 4. Teil sollen die Lernenden die Strategien zum genauen

L esen anhand ausgewahiter Textsorten kennen lernen und trainieren.

Dispositionsziel:

geeigneten Techniken an.

Die Lernenden wenden bei L eseauftrédgen zum detaillierten Leseverstehen die

Prozess- und Leistungsziele Lerninhalte Unterrichtsverfahren Zeit |Uberprufung
1. Schritt: Einfihrung Aufbau und Lernziel von Tell 4 Das Programm fir den Teil 4 wird 5
4-1.1Die .I__ernenden sind Arbeitsformen (Test schreiben, Textauf- vorgestellt. Die Lernenden kénnen zum
_cl)_rl _elnétllert Uber das Programm von gaben [6sen, mit Skizzen, Tabellen und Vorgehen Fragen stellen.
al 4 Diagrammen arbeiten, eine Bedienungs-
vorschrift als Checkliste umarbeiten)
2. Schritt: Uber priifung L esetechniken Die Lernenden werden informiert, dass es 15" | Ausgewahlte Losungen werden

4-2.1 Schriftlicher Test Uber die
Hausaufgabe 1: Die Lernenden
rufen Lesetechniken ab.

Sie wissen, was im Schlusstest in
Teil 5 von ihnen erwartet wird.

bel dem Test um die Hauptprobe vor dem
Abschlusstest geht. Sie werden angewie-
sen, ohne Hilfsmittel zu arbeiten.

Die Lernenden erhalten Schilderungen von
Lese-Situationen. Sie schreiben den
Situationen passende L esetechniken zu
[4-2.1]. (10 Minuten)

spéter im Plenum besprochen
(Tell 4 Schritt 5.5),
(= Vorbereitung Schlusstest)

4-2.2 Die Lernenden préasentieren
ihre Hausaufgabe 2.

Bestimmen von Informationen nach ihrer
Art

Ordnen und Darstellen von Informationen
fr die mindliche Wiedergabe

Hausaufgabe 2:
Ubergabe der Listen bzw. Darstellungen an
die Lehrperson.

Teil 5 Schritt 2.3: Gelungene

L dsungen werden auf Folie
kopiert und dem Plenum vorge-
stellt. Der Losungsvorschlag
[3-7.2] kann aufgelegt werden.
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4-2.3 Die Lernenden erhalten das | Herausarbeiten der inhaltlichen Struktur Ruckgabe der korrigierten Hausaufgabe 2 10
Feedback zu ihrer Hausaufgabe 2 | eines Textes von Teil 2. Die Lehrperson gibt Kommen-
von Tell 2. . " tare bezlglich der Bestimmung von
Begriff Schlisselwort :
eor HSsewor Schltsselwortern. Er |&sst das Plenumin

einem, zwei Absétzen die Schllisselstelle

bestimmen.

Diskussion: “Was wirde besser as

Zwischentitel fur diesen Absatz passen?’

Fazit: “Dasist die Schlisselstelle!”
3. Schritt: Reflexion Lesetechniken 1 bis 9 (Repetition) Die Lernenden erhalten eine einfache 5 Die Lehrperson kommentiert,
4-3.1 Die Lernenden Uberprifen, Textaufgabe [Aufg. 1, S. 41]. Die wieweit die vorgeschlagenen
welche der bisher formulierten Aufgabenstellung lautet: L esetechniken (Regeln 1 bis9)
Leﬁete(;hglb ken auf emz . “Welche der bis jetzt besprochenen Regeln sinnvoll anwendbar sind.
Textaufgabe anzuwenden sind. konnen Sie fir die Losung der folgenden
Die Lernenden erkennen, dass Aufgabe anwenden?’
die Wahl der Lesetechniken stark
von der Textsorte bzw. vom
Auftrag abhéngig ist.
4-3.2 Die Lernenden |6sen die Mogliche Fehlerquellen bei Textaufgaben: | Die Aufgabenstellung [Aufg. 2 u. 3, S. 41] 10¢ | Die Lernenden vergleichen ihre
Aufgabe ohne weitere Anleitung. Verwechseln von Daten. Nichtverstehen lautet: L 6sungen mit Kollegen /-innen.
Sieprifen die Textaufgabe auf | des Auftrags, Verwenden von unnétigen L°-°|e'? ﬁ'e dSI? fgl gelgde llAufga_be”L]md Die Fehlerquellen werden auf
Stellen, die das Verstehen Angaben vergiercnen Sie das Resu tat mitIhren Folie/ Tafel notiert.
erschweren und somit zu Kollegen/-innen. Welche Textstellen
Fehlerquellen werden kénnen. kénnen Probleme bei m_Verstehen_

verursachen? Unterstreichen Sie diese!”
4-3.3 Die Lernenden diskutieren | Mogliche Fehlerquellen bei Textaufgaben: | Die Lehrperson erklért den Ausdruck 15" | Worter “mit logischer Funktion”

die Schwierigkeiten beim
Erkennen von mathematischen
Operatoren in Textform.

Worter “mit logischer Funktion” (Worter,
die mit mathematischen Operatoren und
Zahlen dargestellt werden kénnen: und,
mehr, dazu, weniger, weg, mit, ohne, mal,
anderthalb, doppelt, pro, je, inklusive,
Prozent, Rabatt, Zuschlag, gleich wie, ...)

“Worter mit logischer Funktion™.

Brainstorming und Diskussion. Die Frage
lautet:

“ Auf welche Worter und Informationen im
Text mussen Sie besonders achten, wenn
Sie eine Textaufgabe |6sen? Wo sitzen die
maoglichen Fehlerquellen / Stolpersteine /
Fallstricke?’

werden auf Folie/ Tafel notiert
und mathematisch dargestellt
(mit Operatoren, Zahlen,
Klammern).
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4, Schritt: Input Drei Techniken fir das detaillierte Lesen | Die Lehrperson stellt die Regeln 10 bis 12 10
4-4.1 Die Lernenden verfligen und Verstehen. vor und bringt sie (wo moglich) mit der
tiber Techniken zum Lesen und Aufgabenstellung 3.2 in Zusammenhang.
Verstenen. Die Lernenden fihren die Liste [S. 5] mit

"Regeln zum Knacken von Texten" weiter.
5. Schritt: Anwendung Lesen von Tabellen Die Lernenden bearbeiten die Aufgaben 1 15' | Die Lehrperson beobachtet die
4-5.1a D!e Lerne_ndep ordnen Ordnen von Informationen / Zahlenwerten bis 3 auf Se|te_> 42, die das Lesen von Lerne'nden' bei der Ausfihrung
Informationen mit Hilfe von L Tabellen anleiten. und gibt Einzelnen
Tabll mit Hilfe von Tabellen U y

en. Sie tibertragen die Daten der Textaufgabe hterstiifzLing.

Sie verstehen, dass grosse ,Coiffeur Miller' [S. 41] in die Tabelle auf Die Losung wird aufgel egt.
Datenmengen nur mit Hilfe von Seite 43.
Tabellen Gberblickbar bleiben. Die Lehrperson weist darauf hin, dass mit

Tabellen (Computer) beliebig grosse

Datenmengen verglichen werden kénnen.
4-5.1b Die Lernenden stellen Ordnen von Informationen / Zahlenwerten | Die Lernenden |6sen einfache Konstruk- 10° | Die Lehrperson motiviert die
raumliche Angaben mit Hilfe von | durch Erstellen von Skizzen tionsaufgaben [S. 43] durch das Erstellen L ernenden zur gegenseitigen
Skizzen dar. von Skizzen. Digjenigen mit Erfahrung in Unterstiitzung und stellt sicher,
Sie verstehen, dass Skizzen die tecnnischem Zel (‘irlme_n unterstU]Ezen ihre dq_ss aleeinen ze: chnerischen
die Lésung und Uberpriifung von Kollegen und Kolleginnen (Aufg. 2). L dsungsweg wahlen.
Aufgabenstellungen mit raumli- Die Vorteile von Lésungsskizzen werden Der Ldsungsvorgang wird
chen Angaben unterstiitzen. aufgezeigt. aufgezeigt (Tafel / Folie).
4-5.2 Die Lernenden erarbeiten | Systematisches Erarbeiten und Die Lehrperson erkléart den Lernenden, 40" | Die Lehrperson geht reihum und

einen komplexen Auftrag durch
schrittweise, mdglichst selbstén-
dige Umsetzung der Aufgaben-
stellung (detailliertes

L eseverstehen).

Sie fuhren Zahlen und Fakten aus
einem Text und aus einem
Saulendiagramm in einer
Wertetabel le zusammen.

Zusammenstellen von Informationen

Schrittweises V orgehen nach einer
schriftlichen Aufgabenstellung
(detailliertes LV, Arbeiten nach
schriftlicher Anweisung)

dass es sich um einen schwierigen Text
handelt (eine, Grenzerfahrung'), dass der
Auftrag aber nicht so schwierig ist, wenn
sieihn sorgféltig schrittweise durcharbei-
ten. Arbeitszeit: genau 30 Minuten.

Die Lernenden lesen die Einleitung mit
dem Auftrag [S. 45 oben] und beginnen
dann, diesen schrittwei se abarbeiten und
die gesuchten Begriffe und Zahlen aus dem
Text [S. 4647] indie Tabelle [S. 49] ein-
Zusetzen.

Sie Ubertragen Werte aus einem Saulen-

unterstitzt Einzelne mit arbeits-
methodischen Anweisungen.

Probleme werden fortwahrend
mit den Einzelnen besprochen.

Die Lehrperson verzichtet
ausdriicklich auf die Présentation
von Resultaten (sie sind nicht im
Zentrum), kommentiert aber kurz
die strategischen Fehler bei der
Ausfihrung des Auftrags.
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diagramm [S. 48] in die gleiche Tabelle.
(Einzelarbeit od. Zweiergruppen.)

4-5.3 Die Lernenden Uberblicken | Ubersicht tiber die Lesetechniken Die Lehrperson leitet eine Diskussion Uber 10" | (Vorbereitung Schlusstest)
die Einteilung der 12 Regelnim die Auswahl von Regeln in Abhangigkeit
Zusammenhang mit Textsorten von Textsorte und Aufgabenstellung bzw.
und Aufgabenstellungen bzw. L esesituation.
L esesituationen. Sie tibt mit den Lernenden die Uberlegun-
gen ein, welche zur Wahl der passenden
Regeln fiihrt.
4-5.4 Die Lernenden verfiigen Ubersicht (iber die Lesetechniken Die Lernenden erhalten “12 Regeln zum 5 Die Lehrperson kann Fragen zu
Uber die“12 Regeln zum Knacken von Texten” als gedruckte Liste Abweichungen oder Unvoll-
Knacken von Texten”. [4-5.4] ausgeteilt. Diese wird zu einem sténdigkeiten der handgeschrie-
Sie wissen, dass diese Liste &in 'Werkzeugkasten' fur das Lesen erklart. benen Version beantworten.
Werkzeug zum L esen darstellt. Die Lernenden vergleichen die gedruckte
Liste mit ihrer handgeschriebenen Liste.
4-5.5 Die Lernenden wissen, was | Memorisieren und Abrufen der “Regeln Einzelne Resultate aus dem Test (Teil 4, 100 | (Schlusstest)
im Schlusstest (Teil 5) von ihnen | zum Knacken von Texten” als Anleitung | Schritt 2.1) werden gezeigt [Folie 4-2.1]
erwartet wird. fir die Weiterarbeit in Stressmomenten und besprochen. Die Lehrperson macht die
(Troubleshooter) Anforderungen fur den Schlusstest klar.
6. Schritt: Lernkontrolle Lernkontrolle: Das eigene Lernen Die Lernenden kreuzen an, was sie gelernt 10" |Die Lehrperson kontrolliert die

4-6.1 Die Lernenden reflektieren
ihre Fortschritte.

Sie bewerten den Unterricht.

Sieformulieren eine personliche
Aussage zum Thema.

Uberblicken

haben [S. 39]

Sie bewerten, was ihnen am besten, was
am wenigsten gefallen hat.

Sie formulieren einen Leitgedanken / ein
interessantes Detail zum Thema“ Ganz
genau verstehen”

Eintrége durch Stichproben auf
Vollsténdigkeit.

Die Lehrperson unterstiitzt
Einzelne beim Formulieren.

7. Schritt: Auftrag
4-7.1 Die Lernenden lernen alle
L esetechniken auswendig.

Lesetechniken

Hausaufgabe 1:
Die Regeln 10 bis 12 auswendig lernen.
Alle Regeln repetieren.

Wenn vorhanden: Broschire “L esen und
Verstehen —kein Problem” fir Kurstestate
mitbringen.

Die “Regeln” werden abgefragt
im Schlusstest.
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4-7.2 Eine Arbeitsanweisung
oder Gebrauchsanleitung wird in
eine Checkliste umgearbeitet.

Kurze und Ubersichtliche Darstellung von
Informationen als Checkliste

Zusammenfassung als Lerntechnik

Hausaufgabe 2

AlsVorlage dient der Auszug aus einer
modernen Bedienungsanleitung [S. 50
unten] in Checklisten-Form. Die Lernen-
den arbeiten eine altmodische Bedienungs-
anleitung [S. 51] in eine knappe Checkliste
um, die alle Arbeits- und Prufschritte in
der richtigen Reihenfolge auffihrt.

10

5. Teil Schritt 2: Die Lehrperson
zeigt eine Auswahl gelungener
Darstellungen (Folie).

Probleme der Umsetzung werden
im Plenum besprochen.
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Thema; Kombinieren der Regeln
Leitidee: Berufslernende bezeichnen einen Text dann a's schwierig, wenn sie durch die
Aufgabenstellung Uberfordert sind. Schwierigkeiten bereiten kdnnen —immer
abhangig von der Aufgabenstellung — ganz verschiedene Texteigenschaften wie
z.B. grosser Textumfang, komplizierte Syntax, Vokabular, ungewohnter Sprachstil,
oder auch unklare Textabsicht. Im 5. Teil erwerben die Lernenden die Fahigkeit,
die Lesetechniken autonom auszuwahlen und zu einer Strategie zu kombinieren,
um auf solche Schwierigkeiten angemessen zu reagieren.
Dispositionsziel: Die Lernenden bestimmen auf Grund der Aufgabenstellung und des vorliegenden
Textes autonom die geeigneten Lesetechniken und wenden sie an.
Prozess- und Leistungsziele Lerninhalte Unterrichtsverfahren Zeit |Uberprufung
1. Schritt: Einfihrung Aufbau und Lernziel von Teil 5 Das Programm fir den Teil 5 wird vorge- 5
5-_1.1 !Z)le ]_.gngndepnr sind Arbeitsformen (Regeln selbstandig ;s/:ellt.elé)m Il_:ernendegI Ikonnen zum
_Orl’l _elnélert (iber das Programm von | 5 \qshien und anwenden, Staditplan- orgehen Fragen stellen.
als. Rallye, Bewertung des Kurses)
2. Schritt: Uber priifung Auswéhlen und Anwenden der geeigneten | Der Test [5-2.1] weist Aufgabentypen fiir 35" | Die Testbogen werden von der
5-2.1 Die Lernenden schreiben | Lesetechniken (“Regeln™) ale 4 Gruppen von Leseverstehen auf: L ehrperson nach Abschluss des
den Schlusstest. — Orientierung in Printmedien Trainingsprogramms
Sie ordnen den Auftragen - g:az;):tesll__eﬁeverst:ﬁen alisgewertet.
passende Regeln zu und wenden _g 0 .”'es esEverst egh Falls die Lernenden Uber ein
diese an. — detatlliertes Leseversienen Testatheft (z. B. Broschiire
Die Lernenden miissen fir jede Aufgabe “Lesen und Verstehen —kein
passende “Regeln” auswahlen. Problem™) verfiigen, wird dieses
Der Test ist Teil der Kursevaluation. eingezogen, um die Resultate
festzuhalten.
5-2.2 Die Lernenden présentieren | Bestimmen von Informationen nach ihrer | Gelungene L ésungen werden dem Plenum 10

ihre Hausaufgabe 2 von Teil 3.

Art

Ordnen und Darstellen von Informationen
fr die mindliche Wiedergabe

auf Folie présentiert. Die Lehrperson kom-
mentiert die Vorteile der Darstellungen
und |8sst einzelne Lernende den Reise-
bericht auszugsweise nacherzéhlen. Sie
empfiehlt die Herstellung von éhnlichen
Vorlagen zur Vortragsvorbereitung.

L 6sungsidee: Darstellung mit Computer-
Schriftzeichen ,Webdings' [3-7.2].
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5-2.3 Die Lernenden présentieren
ihre Hausaufgabe 2 von Teil 4.

Kurze und Ubersichtliche Darstellung von
Informationen als Checkliste

Zusammenfassung als Lerntechnik

Die Lehrperson zeigt eine Auswahl
gelungener Darstellungen auf Folie.

Probleme der Umsetzung sowie die
Anwendungsbereiche werden diskutiert.

5|

4. Schritt: Input

5-4.1 Die Lernenden koénnen
L esetechniken auswahlen und
kombinieren

Lesestrategie als Resultat von Auswahl
und Kombination von Lesetechniken

Voraussetzung: Praxisin einzelnen
Techniken

Die Lehrperson erklért das Wort “Lese-
strategie” als Resultat aus der Kombination
der einzelnen Lesetechniken [S. 54].

Bild der “Werkzeugkiste”: die Handwerke-
rin hat die Werkzeuge griffbereit dabei

(= ist ausgerustet, die ,Regeln' sind
prasent, auswendig gelernt).

Der Handwerker weiss, welche Werkzeuge
sich flr eine Arbeit eignen und in welcher
Reihenfolge er diese gebrauchen muss

(= hat ein Konzept).

Er/sieweiss, wievidl Zeit eine Arbeit etwa
braucht (= hat einen Zeitplan).

Das alles gehért zu seiner/ihrer Strategie.

5|

5. Schritt: Anwendung
5-5.1 Die Lernenden
kombinieren verschiedene
Lesetechniken fir einen Text.

Anwendung von Lesetechniken zur Orien-
tierung, zum gezielten, zum globalen und
zum detaillierten Leseverstehen.

Top-down-L esestrategie:
Vom globalen Verstehen zum detaillierten
Verstehen

Die Lernenden lesen den Auftrag [S. 54]
ganz durch. Dann l6sen Sie die Aufgaben
[S. 55] der Reihe nach. Die Auftrége leiten
eine Top-down-L esestrategie an:

—global: Was ist das Thema des Artikels?
—gezielt: Geben Sie XY an? (Suche nach
einfach erschliessbaren Informationen aus
verschiedenen Textabschnitten)

— detailliert: Begrinden Sie Y Z genau.
(Frage nach komplexem Sachverhalt, der
sich aus einer Textstelle ableiten lasst)

Der Zeitrahmen von 20 Minuten erlaubt
den Lernenden nicht, den ganzen Text
durchzulesen. Sie werden ausdrticklich
angewiesen, einen Zeitplan festzulegen
und einzuhalten.

35

Die Arbeiten werden eingezogen
und vertauscht wieder ausgeteilt.

Die Antworten werden vergli-
chen. Die Lehrperson erklart, wie
dierichtigen L osungen erarbeitet
werden kénnen und nennt dabei
die passenden Regeln.

Die Lehrperson erklart am
Beispiel der Top-down-
Lesestrategie, wie eine Abfolge
von Lesetechniken (Regeln)
bestimmt werden kann, die vom
globalen zum detaillierten
Verstehen fuhrt.

Das Gelingen des Zeitmanage-
ments wird kommentiert.
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5-5.2 Die Lernenden lesen eine | Eine schriftliche Information réaumlich Ein Rallye ist eine Wettfahrt in mehreren 25" | Die Lehrperson vergibt Punkte:
Wegbeschreibung. umsetzen Etappen, bei der man fir den Endsieg die erste Meldung eines
Sie lesen einen Stadtplan. Bedeutung des Begriffs, Strategie': Punkte sammeln muss. Iaic;szjvr\]/%g'\[/\é th?::j%Ii E[)ttegeiljluerr]]kte’
: : Kombinieren von Lesetechniken (Regeln | Die Spielregeln werden gemeinsam P "
Sé?r;i;?en den Begrift zum Knacken von Texten) und gleichzeiti- | gelesen und besprochen [S. 58]: 'j“ﬂk;- D?PaCh gibt %kfl.Jr das
’ ges Berticksichtigen des Zufalls als Faktor | Den Lernenden stehen 10 Minuten zur gleiche Losungswort keine
(statistische Regeln des Gliicksspiels) Verfligung, um die Ziel punkte der Wegbe- Punkte mefr.
schreibungen [5-5.2] auf dem Stadtplan [S. Sie fuhrt eine Punkteliste, auf der
59] zu finden. Sie kommen nach vorne und die Spielenden sich dartiber
melden jedes L ésungswort einzeln schrift- informieren kénnen, wo noch
lich der Spielleitung (L ehrperson). Punkte zu holen sind.
Die Spielstrategien werden gemeinsam Die ersten drei Range werden
gelesen und besprochen [S. 58]: bekannt gegeben.
Wenn alle die Aufgaben von oben nach
unten durcharbeiten, gewinnt der Schnells-
te 18 Punkte, der zweitschnellste 12, der
Drittschnellste 6, die anderen nichts. Wenn
aber langsame L eser eine eigene Reihen-
folge festlegen, kdnnen sie mit etwas
Gluck viele Punkte holen.
Die Lehrperson leitet eine kurze Diskus-
sion Uber die méglichen Spielstrategien:
Die Spieler mussen die Regeln sowie ihre
eigenen Stérken bzw. Schwéchen kennen,
um eine funktionierende Strategie zu
entwickeln.
5-5.3 Die Lernenden Uben sich | Techniken fir effizientes Lesen Die Lernenden machen eine Ubung, die Puffer | Auswertung nach L esezeit
im Lesen. die Lesefertigkeit fordert. (Ubungstexte: 15 moglich (Wettspiel).

Leseprofi, Verlag ZKM, Seiten 58 bis 63)
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6. Schritt: Lernschrittkontrolle | Lernkontrolle: das eigene Lernen Die Lernenden kreuzen an, was sie gelernt 10" |Die Lehrperson kontrolliert die
5-6.1 Die Lernenden reflektieren | Uberblicken haben [S. 53] Eintrége durch Stichproben auf
ihre Fortschritte. Sie bewerten, was ihnen am besten, was Vollsténdigkeit.
Sie bewerten den Unterricht. am wenigsten gefallen hat. Die Lehrperson unterstitzt
Sie formulieren eine personliche Sie formulieren einen Leitgedanken / ein Einzelne beim Formulieren.
Aussage zum Thema. interessantes Detail zum Thema
“Kombinieren der Regeln”.
5-6.2 Die Lernenden beurteilen | Lernkontrolle: das eigene Lernen Die Lernenden fiillen einen Evaluations- 20" | DieLehrperson kontrolliert die
das ganze Trainingsprogramm. Uberblicken bogen aus [5-6.2], in welchem sie das Eintrége durch Stichproben auf
Repetition der Inhalte Trainingsprogramm unter den_vergghie— Vollstandigkeit.
densten Aspekten bewerten. Sie bléttern ; -
dafir ih hiilerhef h einmal durch Der Fragebogen ist Teil der
ur ihre Schilerhefte noch einmal durch. Gesamtevaluation des
Trainingsprogramms.
7. Schritt: Auftrag Erganzende Lerninhalte im Bereich Die Lernenden erhalten einen kurzen Vor- 15" | Die Lehrperson schickt die

5-7.1 Die Lernenden kennen ihre
Selbstverantwortung beziglich
ihrer Sprachkompetenzen.

Die Lernenden kennen
erganzende Angebote der
Berufsschulen.

Sie kennen die Modalitéten zur
Anmeldung fur weitere
Forderangebote.

L eseverstehen: Angebote der
Berufsschulen

Inhalt der Trainingsprogramme “ Fachtexte
verstehen” und “Mathematikaufgaben
besser verstehen”

Informationen zur Anmeldung fur
Fordermassnahmen an den Berufsschulen

trag beziglich der Selbstverantwortung bei
der Behebung von sprachlichen Defiziten.

Falls die Lernenden tber die Broschire
“Lesen und Verstehen — kein Problem”
verfuigen, kann auf die dort abgedruckten
Tipps zum Lesetraining hingewiesen
werden. Gleichzeitig werden die Broschii-
ren eingezogen, um den Kurshesuch zu
bescheinigen [ Testatseiten].

Falls die Schule die Trainingsprogramme
“Fachtexte verstehen” und “Mathematik-
aufgaben verstehen” anbietet, werden diese
Programme den Lernenden vorgestellt.
[Wegleitung "Lesen und Verstehen —kein
Problem, S. 16-17]

Das Trainingsprogramm “ Techniken des
L eseverstehens’ wird beendet.

Bestatigung / das Testat
zusammen mit allféligen
verspateten Hausaufgaben dem
Lehrbetrieb zu.




